التعديلات الفلسطينية على قانون التقاعد المدني رقم 34 لسنة 1959
بعد قدوم السلطة الوطنية الفلسطينية بموجب اتفاقيات أوسلو تم إحداث تغييرات جوهرية على قانون التقاعد المدني رقم 34 لسنة 1959 يمكن تفصيلها كما يلي:

1-تعديل القسمة في معادلة التقاعد لتصبح على 450 بدلا من 600وحسب المعادلة التالية:

عدد أشهر الخدمة *الراتب الشهري الأخير/450 مما رفع من الرتب الأساسي التقاعدي للمتقاعد  بنسبة 33%

 بالإضافة إلى منح الورثة نسبة 100% من الراتب التقاعدي المستحق للمتقاعد المتوفى ( راتب كامل) حيث كانت النسبة قبل ذلك لا تتجاوز 50% من الراتب التقاعدي المستحق وتم إجراء هذه التعديلات ماليا اعتبارا من التواريخ التالية:

(أ) على متقاعدين وزارة التربية والتعليم العالي والموظفين الذين يتقاعدون من وزارة التربية والتعليم اعتبارا من 1/9/1997

(ب)على متقاعدين وزارة الصحة والموظفين الذين يتقاعدون من وزارة الصحة اعتبارا من 1/5/2001

(ج)على باقي المتقاعدين في باقي الوزارات  والموظفين الذين يتقاعدون في باقي الوزارات اعتبارا من 1/9/2001

2-تصحيح معادلة احتساب الراتب الشهري الأخير للموظف المتقاعد على أساس الراتب الأساسي + علاوة المهنة على كامل خدمته الخاضعة للتقاعد وذلك اعتبارا من 29/1/2003 بعد أن كان يتم تجزئة خدمة الموظف المتقاعد إلى فترتين كما يلي :

فترة خدمة الموظف  ما قبل 1/4/1987 بدون علاوة المهنة (الأساسي فقط)

فترة خدمة الموظف ما بعد 1/4/1987 مع علاوة المهنة (الأساسي+علاوة المهنة).

3-عند تطبيق جدول الرواتب الجديد اعتبارا من 1/9/2003 تم رفع الراتب التقاعدي للمتقاعد الذين تقاعد قبل ذلك  واعتبارا من 1/5/2004كما يلي:

أولا:رفع الحد الأدنى للراتب التقاعدي بحيث لا يقل عن 700 شيكل في الشهر .

ثانيا:زيادة الرواتب التقاعدية  للمتقاعدين المشمولين بهذا التعديل وفقا لما يلي:

1-300 شيكل على الرواتب التقاعدية التي تتراوح ما بين 701 شيكل وحتى1000 شيكل.

2-250 شيكل على الرواتب التقاعدية التي تتراوح ما بين 1001 شيكل وحتى1500 شيكل.

3-200 شيكل على الرواتب التقاعدية التي تتراوح ما بين 1501 شيكل وحتى2000 شيكل.

4-100 شيكل على الرواتب التقاعدية التي تبلغ 2001 شيكل فما فوق.

ثالثا-تعديل العلاوة الخاصة بالمتقاعد لتصبح 150 شيكل شهريا بدلا من 8.04 شيكل لجميع المتقاعدين سواء كانوا قد تقاعدوا قبل 1/9/2003 أو بعد 1/9/2003 وذلك اعتبارا من 1/5/2004 ثم تعديل العلاوة الخاصة  إلى 300 شيكل اعتبارا من 23/8/2007.

4-تعديل العلاوة الاجتماعية وفقا لقانون الخدمة المدنية رقم 4 لسنة 1998 والمعدل بالقانون  رقم 4 لسنة 2005 اعتبارا من 1/7/2005 

علاوة الزوجة من 40 شيكل إلى 60 شيكل 

علاوة الاولاد من 16 شيكل إلى 20  شيكل 

5-احتساب الراتب التقاعدي على أساس الراتب الأساسي مضافا له علاوة المهنة اعتبارا من تاريخ التعيين وليس من 1/4/1987 كما كان معمولا به لفترة طويلة. 

6-رفع الحد الأدنى للراتب التقاعدي ليصبح 700 شيكل واعتماد صرف راتب شهر بحد أدنى 5000 شيكل كمصاريف جنازة عند وفاة أحد المشتركين بأحكام هذا القانون .

7- متقاعدين  قبل 1/9/2003 وبقيمة 15%

8- متقاعدين بعد 1/9/2003 وقبل 1/7/2005  100 شيكل 

9- متقاعدين  بعد 1/1/7/2005 لم يصرف لهم .

وذلك اعتباراً من 1/7/2008.
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